
Δικαιώματα εργαζόμενου σε περίπτωση «Mobbing» 

  

        Η προστασία του εργαζομένου από συμπεριφορές «mobbing» δεν ρυθμίζεται 

ειδικά στο ισχύον νομοθετικό πλαίσιο, με αποτέλεσμα να εφαρμόζονται οι γενικές 

διατάξεις περί προσβολής της προσωπικότητας. Έτσι, ο εργαζόμενος που υφίσταται 

«mobbing» έχει τις εξής δυνατότητες: 

 Να αξιώσει από τον εργοδότη την άρση της προσβολής και την παράλειψή της 

στο μέλλον. 

 Να αξιώσει την καταβολή χρηματικής ικανοποίησης λόγω ηθικής βλάβης, καθώς 

και αποζημίωση για οποιαδήποτε τυχόν θετική ζημία υπέστη. 

 Να θεωρήσει την συμπεριφορά που υφίσταται ως «μονομερή βλαπτική 

μεταβολή» και στη συνέχεια να αξιώσει την καταβολή αποζημίωσης απόλυσης, 

 Να ασκήσει αγωγή κατά του εργοδότη για αποζημίωση εργαζομένου σε 

περίπτωση πρόκλησης εργατικού ατυχήματος ή επέλευσης επαγγελματικής 

νόσου. 

 Να προβεί σε αναφορά στην Επιθεώρηση Εργασία. 

 Να υποβάλει μήνυση για παραβίαση της αρχής ίσης μεταχείρισης, καθώς και για 

κατά περίπτωση επιμέρους στοιχειοθετούμενα αδικήματα του ποινικού κώδικα, 

όπως η εξύβριση (361 ΠΚ),  η συκοφαντική δυσφήμιση (363 ΠΚ), η εκβίαση (385 

ΠΚ) κλπ. 

        Ο εργαζόμενος διαθέτει εκ του νόμου ευρείες δυνατότητες για να 

προστατευθεί από οποιαδήποτε εχθρική ή καταχρηστική συμπεριφορά, ωστόσο τα 

νομικά μέσα προστασίας που πρέπει να ακολουθεί κατά περίπτωση εξαρτώνται 

πάντοτε από τις ιδιαίτερες περιστάσεις της κάθε υποθέσεως.  
 


